
雇用されている方用

宛

※本証明書は、保護者本人ではなく、保護者の就労先事業者等にて作成してください。裏面ご参照のうえ、ご記入ください。

年 月 日

　※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときは、刑法上の罪に問われる場合があります。
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時間 分（片道） 自宅⇒

就労（採用内定）証明書　　　　　（令和6年度WKF入会用）

⑥ 記載内容
の問合せ先

1 本人住所 中野区

2 就労状況･予定

3
所属部課
営業所名
派遣先等

4
主な就労先住所

②と異なる場合は記入
1　居宅外　　2　居宅内
3　内外混在(直近３か月の実績表添付)

働き方

平日 土曜日

備考

本人記入欄

通勤時間 通勤経路　　＊通勤手段（徒歩、自転車、バス、電車、自家用車等）及びそれぞれの所要時間を記入してください

休務の曜日を記入してください⇒

 シフト制、不規則勤務の場合は右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。上記表の記入は不要です。

恒常的な残業がある場合は、右欄に「有」と記入し、直近３か月の実績表を添付してください。　

育児に関する休業・短時間勤務制度に関する項目

休業期間

就労日・時間帯

その他の状況
特記事項

8
育児休業中の場合の復職予

定・短時間勤務の状況

7

復職予定日

短時間勤務
有

就労日数 一月あたり 一週あたり ＊平均が算出できない場合直近4週間の勤務日数

月 火 水 木 金 土

1  固定の労働時間制　2  変則労働時間制　3  フレックスタイム制　4  みなし労働時間制　5  裁量労働制　6
シフト制・ その他

1　自宅通勤　 2    単身赴任（期間↓）

      　  年　　月　　日～　　　　年　　月　　日

連絡先電話

本人との契約（雇用契約等、就労に関する契約）・就業規則の内容に関する項目（就労予定等で実績がない場合は、今後の就労見込み）を記載してください。

就労形態 1 正規の職員・従業員　2 派遣社員　3 契約社員・嘱託　4 パート・アルバイト　5 その他　 （　　　　　　　　　　）

項目 記載欄

フリガナ

本人氏名

本人の就労状況、就労先（就労予定先の場合も含む）に関する項目

1　就労中     2　産休・育休中　　　　

３ 就労(転職内定含む)予定年月日 ⇒               5 その他　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　）

③ 証明書発行責任者氏名 担当者名

④ 証明書発行責任者役職 電話番号

　下記の内容について、事実であることを証明いたします（ただし、発行者が証明日時点で把握している情報に限る）。

株式会社グローイングアップ
ウィルキッズフィールド中野

① 証明書発行事業所名 ⑤ 証明日

② 証明書発行事業所住所 担当部署



雇用されている方用 

就労証明書記載要領 （証明者の方へ） 
 

〇この証明書は学童クラブ利用の必要性の確認のために必要なものです。その他の目的には使用しません。 

〇就労先証明者等が事実のとおり証明してください。虚偽の証明を行った場合や、申込者本人が証明した場合

は無効となります。 

〇令和 6年 4月 1日からの利用を希望する場合は、令和 6年 4月 1日時点の契約、規則上の就労状況につ

いてご記入ください。 

＊新型コロナウイルス感染拡大の影響等により、実際の就労形態が暫定的に契約、規則上と異なる場合は、

「その他の状況」欄または「備考」欄にその旨を記入してください。 

〇就労状況の確認のため電話や訪問調査をさせていただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

〇消えるペンまたは鉛筆による記入は不可です。誤字等の訂正が必要な場合は、就労先事業者等が二重線に

より訂正してください。修正テープ等は使用しないでください。 

〇就労証明書・記載要領、記入例はウィルキッズフィールドのホームページからダウンロードができます。 

１ 記入方法 

項目２、項目３（自宅通勤・単身赴任）、項目４（居宅内・外・混在）、項目５、項目７（働き方）は番号を右の欄に

入れてください。その他の項目は必要事項をご記入ください。 

２ 各項目について 

（１）項目４ 主な就労先住所について 

勤務場所について、「1 居宅内」「２居宅外」「３内外混在」を選択し、右欄に該当する番号を入れてください。

「３内外混在」の場合は直近 3か月の就労場所の実績がわかるものを添付してください。（様式自由） 

（２）項目７ 就労日・時間帯、その他の状況 

①固定の時間、曜日に就労する場合は、表に時間帯を記入してください。 

②就労時間、曜日が不規則の場合は表の記入は不要です。直近 3か月の実績表（タイムカード等、出勤日・ 

出勤時間・退勤時間がわかるもの）を添付してください。 

③勤務時間がフレックスタイム制の場合は、その他の状況欄に、コアタイム、フレキシブルタイム、要勤務時間 

等も含め、就労の状況がわかるようご記入ください。 

④恒常的な残業がある場合は、その他の状況欄に残業の頻度、時間を記入し、直近 3 か月の実績表（タイム 

カード等、出勤日・出勤時間・退勤時間がわかるもの）を添付してください。 

＊②③④について、育児休業等により直近期間において就労実績がない場合は、育児休業取得前の就労実 

績を添付してください。 

（本人記入欄） 通勤時間・通勤経路 記入上の注意 

通勤時間とは、自宅と職場との間の通勤に要する時間であり、自宅と職場の直行経路による時間です。保育

園の送迎や買い物を含めることはできません。 通勤経路には、徒歩、自転車、電車、バス等、通勤手段も記入

してください。 

①徒歩の場合は、直線１㎞につき２０分（時速３㎞）、自転車の場合は、直線１㎞につき１０分（時速６㎞）、自家用

車、オートバイの場合は、直線１㎞につき４分（時速１５㎞）とします。 

②公共交通機関（電車・バス）利用時間は、区の基準（時刻表に準拠）による時間計算により、再計算させてい

ただく場合があります。 

 

 
ご不明な点がありましたら、下記にお問い合わせください。 

ウィルキッズフィールド中野野方クラブ TEL:090-9976-5243 

 
 

tel:090-9976-5243

